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Die besten 
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Die besten CIOs 2011 ... 
... inden Sie bei uns. Zum neunten Mal haben sich die IT-Chefs im deutsch- 

sprachigen Raum unserem Wetbewerb „CIO des Jahres“ gestellt. Die besten 55 

Teilnehmer in drei Kategorien präsentieren wir Ihnen in dieser Sonderausgabe 

der COMPUTERWOCHE.

Peter Leukert, CIO der Commerzbank, heißt der Gewinner in der Kategorie 

„Großunternehmen“. Miten in der Finanzkrise stemmte er die Integration von 

Commerzbank und Dresdner Bank – IT-seitig, versteht sich. Ein geschäts- 

kritisches Projekt, denn der Erfolg der Bankenfusion hing wesentlich davon ab 

(Seite 10).

Carsten Bernhard, IT-Chef von Autoscout24, landete auf Platz eins in der 

Kategorie „Mitelstand“ (bis 2000 Mitarbeiter). Der IT-Entscheider beeindruckte 

die Jury mit der agilen Sotwareentwicklungsmethode „Scrum“, mit der er die 

Release-Prozesse des Online-Marktplatzes beschleunigte (Seite 38).

Patrick Naef, CIO von Emirates, entschied die drite Kategorie „Global 

Exchange Award“ für sich. Dieser Preis, den wir zusammen mit unseren 

amerikanischen IDG-Kollegen vom CIO Executive Council ausloben, prämiert 

internationale IT-Projekte. Naef überzeugte mit einem auf sechs Kontinenten 

eingeführten Finanzbuchhaltungssystem, das jährlich Kosten in Millionenhöhe 

einspart (Seite 52).

Herzlichen Glückwunsch auch allen weiteren Preisträgern. Wer sie sind und 

warum sie zu den Besten gehören, lesen Sie auf den folgenden Seiten. 

Viel Spaß beim Blätern und Lesen!

Karen Funk Redakteurin COMPUTERWOCHE,

Projekt-Managerin CIO des Jahres
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Sieger Mitelstand: 

Carsten Bernhard 

von Autoscout24. Sieger Großunternehmen: 

Peter Leukert,  

CIO Commerzbank.

56

38 10

Wie CIOs sich 

erholen
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60 Die Rolle des CIO ändert sich

 CIOs wollen neben dem Finanzchef

 arbeiten, nicht unter ihm. Betrofene 

  erzählen.

10 Die Top 10   

 IT auf ganz hohem Niveau: Unsere 

 zehn besten CIOs im Wetbewerb  

 „CIO des Jahres 2011“.

08 Jury und Kriterien   

 Um „CIO des Jahres“ zu werden,

 muss man die Jury überzeugen und

 alle Kriterien erfüllen. 

34 IT-Trends

 Was IT-Chefs 2011 bewegte: Von  

 IT-Budgets über Social Media 

 bis zur strategischen Planung.

28 Noch mehr Preisträger

 Weitere 16 IT-Chefs kamen mit  

 ihren Projekten unter die Top-CIOs 

  2011.

37 Die besten Mitelständler

 29 CIOs aus kleineren und mitleren

 Unternehmen schaten es in die 

 Endauswahl.

52 Internationale IT-Projekte

 Drei CIOs kamen in der Kategorie

 „Global Exchange Award“ aufs 

 Treppchen. 

64 CIOs sollten niemals … 

 Wir haben IT-Chefs gefragt, was  

 man in ihrem Job unbedingt ver- 

 meiden sollte.
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JURY UND KRITERIEN

Auch in diesem Jahr waren wieder mehrere hundert CIOs für den 

renommierten IT-Preis „CIO des Jahres“ nominiert. Viele CIOs wur-

den uns von Ihnen, liebe Leser, empfohlen, weitere Tipps kamen von 

Anbietern und Beratern. Alle Nominierten erhielten von uns einen 

ausführlichen Fragebogen, den sie ausgefüllt und zurückgeschickt 

haben. Zudem nutzten zahlreiche IT-Chefs die Möglichkeit, sich 

direkt bei uns zu bewerben.

Aus den eingegangenen Bewerbungen haben die Redakteure der 

COMPUTERWOCHE und unserer Schwesterpublikation CIO eine 

Vorauswahl der besten Bewerbungen herausgeiltert. Zusammen 

mit uns entschied unsere externe Jury aus Wissenschat und Praxis 

im nächsten Schrit nach einer genauen Prüfung, wer es unter die 

Top 10 in den Kategorien Großunternehmen und Mitelstand (bis 

2000 Mitarbeiter) sowie unter die Top 3 in der Kategorie Global Ex-

change Award geschat hat. 

Die Kandidaten mussten beweisen, dass sie ...

Projekte mit Erfolg abgeschlossen haben;

über technische und fachliche Kompetenz ver-
fügen;

zwischen IT und Business vermiteln können;

Einluss im Unternehmen besitzen;

zukuntsträchtige Entscheidungen trefen;

Führungsqualitäten in Bezug auf Personal, Kosten-
Management und Entwicklung einer Strategie haben.

JURY UND 
KRITERIEN
Die Top-CIOs 2011 stehen fest: 55 IT-

Leiter schaten es, unsere Fachjury 

zu überzeugen. 

8 JUROREN

25%

20%

15%

15%

15%

10%

Lehrstuhl für Sotware- und 

System-Engineering, 

TU München

Institut für Wirtschatsinfor-

matik, 

Universität St. Gallen

Professor Dr. Manfred Broy Professor Dr. Hubert Österle

Institut für Unternehmensent-

wicklung und Organisation der

LMU München

Universität Saarbrücken, Grün-

der der Scheer Group und bis vor 

kurzem Bitkom-Präsident

Professor Dr. Arnold Picot Prof. Dr. August-Wilhelm Scheer

Vice President,

Booz & Company

Langjähriger CIO im Vorstand 

der Dresdner Bank und der 

Allianz Gruppe

Stefan Stroh Dr. Friedrich Wöbking

Heinrich Vaske (links), Chefredakteur der COMPUTERWOCHE,

und Horst Ellermann, Chefredakteur vom CIO-Magazin, repräsentieren 

die beiden Redaktionen mit insgesamt einer Stimme.

Heinrich Vaske Horst Ellermann


	Jury und Kriterien
	Die Top 10
	Noch mehr Preisträger
	IT-Trends
	Die besten Mittelständler
	Internationale IT-Projekte
	Die Rolle des CIO ändert sich
	CIOs sollten niemals …
	Jury und Kriterien
	Die Top 10
	Noch mehr Preisträger
	IT-Trends
	Die besten Mittelständler
	Internationale IT-Projekte
	Die Rolle des CIO ändert sich
	CIOs sollten niemals …
	Jury und Kriterien
	Die Top 10
	Noch mehr Preisträger
	IT-Trends
	Die besten Mittelständler
	Internationale IT-Projekte
	Die Rolle des CIO ändert sich
	CIOs sollten niemals …
	Jury und Kriterien
	Die Top 10
	Noch mehr Preisträger
	IT-Trends
	Die besten Mittelständler
	Internationale IT-Projekte
	Die Rolle des CIO ändert sich
	CIOs sollten niemals …
	Jury und Kriterien
	Die Top 10
	Noch mehr Preisträger
	IT-Trends
	Die besten Mittelständler
	Internationale IT-Projekte
	Die Rolle des CIO ändert sich
	CIOs sollten niemals …

