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HD-fähige Racks
Verwenden Sie anbieterneutrale Racks, die für den Lüftungs- und
Strombedarf leistungshungriger High-Density-Server ausgelegt sind.

Überwachte PDUs auf Rack-Ebene
Installieren Sie überwachte PDUs mit Messwerterfassung und Remoote-
Management, die Ihnen aktuelle Informationen liefern, welche Raccks
und welche PDUs noch über Kapazität für neue HD-Server verfügenn.

Die APC InfraStruXure® HD-Ready Architecture ist die schnellste und einfachste

Möglichkeit, aus Ihrem Rechenzentrum eine High Density-Umgebung zu machen.en.

Die preisgekrönte InfraStruXure-Architektur bietet eine integrierte und kompattible

Lösung für Racks, Reihenkonfigurationen und Räume. Diese ermöglichen totalee

Systemkontrolle und umfassende Sicherheit für Ihre IT-Umgebungen.

HoheGeschwindigkeit und Leistungsdichte – jederzeit undüberall:
APCNetShelter SXundPDUs Erzählen Sie uns, warum Sie meinen,

dass Sie diesen KVM Switch von
APC gewinnen sollten. Die schönsten
Geschichten nehmen an der Verlosung
zu einem Original-KVM Switch teil.

Besuchen Sie uns dazu unter
http://promo.apc.com

und geben Sie den Keycode 73580v ein.

Telefon Deutschland: 0180 100 09 74*
Schweiz: 0800 111 469

Österreich: 0800 999 670

Gewinnen Sie einen

KVM Switch!

©2009 American Power Conversion Corporation. Alle Warenzeichen sind Eigentum der jeweiligen Besitzer. DDIA-7BRM2W_DE APC Deutschland GmbH, Elsenheimerstraße 47a, D-80687, München
Kein Kauf notwendig. Die tatsächlich vergebenen Produkte können von den gezeigten Produkten abweichen. *0,39€/Minute aus dem Festnetz der Deutschen Telekom AG. Die Gebühren aus anderen Netzen können abweichen.
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CW-Kolumne

Falsche Prioritäten?
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Karin Quack

Redakteurin CW

Linux-Netbooks Fehlanzeige

Ich bin zurzeit auf der Suche

nach einem Netbook. Klar

wäre es ein Einfaches, ir-

gendein Modell zu kaufen

und das vorinstallierte Win-

dows zu entfernen. Aber we-

der brauche noch will ich

Windows, noch will ich die

MS-Tax zahlen. Und Herstel-

lersupport wäre zur Abwech-

selung auch nett. AmMarkt

sieht es da düster aus. Sam-

sung NC10: kein Linux-Sup-

port geplant. MSI: keine Aus-

sage. Lenovo: keine Aussage.

Auf der Cebit bei Asus ge-

fragt (die Firma, die die ers-

ten Netbooks überhaupt und

mit Linux herausgebracht

hat): Nein, es werde keine Li-

nux-Netbooks mehr geben.

Da auf dem Stand mehr Leu-

te mit Microsoft-Plaketten um

die Netbooks herumstanden

als Asus-Mitarbeiter, ist wohl

klar, aus welcher Richtung

der Wind weht: MS setzt wie-

der auf „Marktmacht“.

Axel Braun aus Düsseldorf

via E-Mail

Die Lesermeinung bezieht sich auf
den Online-Artikel „Android macht
Windows den Garaus“
(www.computerwoche.de/1890202)

Linux besser als Windows?

In diesem polemischen Bei-

trag strotzt es nur so von unbe-

legten Behauptungen: Linux

ist keineswegs stets kostenlos!

Und dann schreiben Sie noch

etwas von einer Community –

als gäbe es keineMicrosoft/

Windows-Newsgroups –, und

tun so, als wäre eine Klicki-

Bunti-Oberfläche etwas Linux-

Exklusives. Mir kommt dieses

OS, dessen Sinnbild ein mit

schwarzem Pech übergos-

sener weißer Vogel ist, nicht

auf die Systeme!

Martin Grotegut aus Berlin

via E-Mail

Die Lesermeinung bezieht sich auf
den Online-Artikel „Zehn Gründe für
den Umstieg“
(www.computerwoche.de/1889968)

Leserbriefe

CW

14-15/2009

„Was würde passieren, wenn Sie eines Ta-

ges in die Arbeit kämen, und eine Liste mit

den Gehältern aller Mitarbeiter hinge in

der Kaffeeküche? (…) Weil Informationen

über die Bezahlung der Angestellten als

besonders sensibel gelten, geben sich Fir-

men große Mühe, sie unter Verschluss zu

halten. Das Problem mit der Geheimhal-

tung von Gehältern besteht darin, dass sie

üblicherweise dazu genutzt wird, faire Ge-

hälter zu vermeiden. Und das ist nicht gut

für die Beschäftigten – oder die Firma.“

Joel Spolsky, CEO von Fog Creek Soft-

ware, auf Inc.com: „Why I Never Let

Employees Negotiate a Raise“.

„Was ist die größte

Herausforderung

beim Design einer

neuen Program-

miersprache? Jemanden da-

u u bewegen, etwas Ernst-

haftes damit u machen.“
Bjarne Stroustrup, Erfinder von C++, im

Gespräch mit crazyengineers.com

„2008 nahm Amazon 19 Milliarden Dollar

ein, 70 Prozent davon stammen vonMedien-

produkten wie Bücher, Filme und Musik. Es

ist kein Zufall, dass gerade diese Produkte

die Kundenrezensionen am besten nutzen.

Durch die Beobachtung von Amazon-Kun-

den beim Einkauf konnten wir feststellen,

dass die intelligente Platzierung der hilf-

reichsten Besprechungen die Verkäufe in

dieser Kategorie um 20 Prozent erhöhte.

Hochgerechnet hat der gezielte Einsatz von

Produktkritiken, die von Kunden geschrie-

ben wurden, mit 2,7 Milliarden Dollar zum

Ergebnis von Amazon beigetragen.“

Jared Spool auf

User Interface Engineering

„2004 besuchte ich eine Bank, um einen

Kredit für ein Web-Startup zu beantragen.

Der Banker lehnte ab mit den Worten ‚Wer

weiß, ob es das Internet in einigen Jahren

noch gibt.‘ Meine gedachte Antwort da-

mals: ‚Wer weiß, ob es Ihre Bank in einigen

Jahren noch gibt.‘ „

Spreeblick-Blogger Johnny Haeusler

zur Eröffnung der „re:publica ‘09“

Was andere sagen

Seiten-Spiegel
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Teilbeilage: Sigs Datacom,

Troisdorf

Teilbeihefter: IDG Business

Media GmbH, München

Beilagenhinweis

Platzt der Deal zwischen IBM und Sun?
Interne Graben-

kämpfe bei Sun

Micros stems

haben offenbar

um Abbruch

der Übernahme-

gespräche mit IBM

geführt.

Sun Microsystems
Gerüchte um IBM schicken Sun-Aktie auf Berg- und Talfahrt.

Angaben in Euro; Quelle: OnVista Gruppe

16.3.09

4,5

4,0

3,5

5,0

5,5

6,0

6,5

7.0

23.3.09 30.3.09 6.4.09 13.4.09

CEO Jonathan Schwartz und

Sun-Mitgründer Scott McNealy

(rechts) – ein Bild aus besseren

Tagen.
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Virtualisierung schadet Server-Absatz
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Die Rezession trifft den
Server-Markt hart
Gartner hat seine Prognosen für die weltweiten

Umsät e 2 9 und 2 1 deutlich nach unten korrigiert.

Server-Markt 2009
Westeuropa und Japan sind vom
Umsatzeinbruch im Server-Markt beson-
ders betroffen.

Umsätze in Milliarden Dollar; Quelle: Gartner

Japan

Westeuropa

Gesamt

4,614 (-14%)

USA 16,878 (-9%)

12,295 (-12%)

48,140 (-9%)

Die Umsätze mit Blade-Servern

werden laut Gartner auch 2009

und 2010 weiter zulegen.

Kasten Vorspann
CW: Welche juristischen Risiken bergen

Corporate Blogs?

KRIEG:Wenn sich bloggende Mitarbeiter

negativ über Konkurrenten äußern, kann es

Probleme mit demWettbewerbsrecht ge-

ben. Ein weiteres klassisches Problem sind

Urheberrechtsverletzungen, wenn beispiels-

weise Fotos ohne Zustimmung des Rechte-

inhabers veröffentlicht werden. Ein Unter-

nehmen sollte sich auch vorab Gedanken

darüber machen, wer verantwortlich ist,

wenn etwas schiefläuft. Der Mitarbeiter, der

für das Unternehmen bloggt – oder die Fir-

ma, die den Blog als Unternehmensprojekt

aufgesetzt hat? Mein Tipp: Klare Regeln de-

finieren und jedem bloggenden Mitarbeiter

Verhaltensregeln an die Hand geben, in de-

nen gut verständlich dargestellt ist, was

geht und was nicht.

CW: Wer haftet für die Inhalte, wenn Un-

ternehmen beispielsweise eine Werbe-

agentur mit dem Bloggen beauftragen?

KRIEG: Egal wer den Inhalt liefert – haftbar

ist immer auch der Betreiber des Blogs,

also das beauftragende Unternehmen.

CW: Wie sieht es mit den gesetzlichen

Fallstricken beim Mikroblogging-Dienst

Twitter aus?

KRIEG: Bei einem Twitter-Account besteht

genau wie bei allen anderen „Telemedien-

diensten“ die Impressumspflicht. Diese

Impressumspflicht kann man bei Twitter

auch leicht im eigenen Profil erfüllen. Wich-

tig ist darüber hinaus, dass ich die urheber-

rechtlichen Nutzungsrechte an meinem

Profilbild habe und mit meinem Nutzer-

namen keine fremden Rechte wie zum Bei-

spiel Namens- oder Markenrechte anderer

Unternehmen verletze. (sh)

3 Fragen – 3 Antworten…

Recht im Web 2.0

Rechtsanwalt

Henning Krieg LL.M.,

Kanzlei Bird & Bird LLP,

Frankfurt am Main
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IT-Arbeitsplätze im ersten Quartal

Am stärksten ist die Zahl der freien

IT-Jobs im ersten Quartal gegenüber

dem vergleichbaren Vorjahres eitraum

in Süddeutschland urückgegangen.
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CRM trotzt der Krise
Vor allem im Mittelstand sind größere Investitionen u erwarten.
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Warum CRM-Systeme eingeführt werden

Drei Viertel der Unternehmen erhoffen sich vom CRM-Einsatz,

ihre Kunden halten zu können.

Angaben in Prozent; Basis: 98 Unternehmen mit CRM-Einsatz oder konkreten Plänen;

Quelle: COMPUTERWOCHE
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