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HR weiter aus der SAP-Cloud
Siemens verlangert mit SuccessFactors
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Die Siemens AG wird Kernprozesse im Personalwesen und beim Recruiting auch in den
nachsten drei Jahren mit Cloud-Losungen der SAP-Firma SuccessFactors steuern.

Siemens-ClIO Norbert Kleinjohann setzt in
der Personalwirtschaft auch in den
nachsten drei Jahren auf Cloud-Lésungen
von SuccessFactors.
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Die Siemens AG hatte 2009 unter dem Namen "4Success" ein Human-Resources-(HR)-Projekt an
Standorten in rund 100 Landern gestartet. Zielsetzung war, auf Basis einer zentralen HR-Plattform
durchgéngige Prozessabliaufe im Personalwesen lzu schaffen. Zur Abbildung der Kernprozesse im
Personalwesen, beim Recruiting und fur die Weiterentwicklung der Mitarbeiter flhrte der
Technologiekonzern die Cloud-Lésungen des SAP-Unternehmens SuccessFactors? ein.

Siemens und SuccessFactors setzen die bisherige Zusammenarbeit nun auch in den nachsten drei
Jahren fort. Wie SAP3 mitteilt, verldngerten die Unternehmen den bestehenden Softwarevertrag bis
September 2016, wobei auch der Einsatz weiterer Cloud-Produkte von SuccessFactors geprift werde.

HR-Plattform fir Standorte in 100 Landern

Mittlerweile nutzen weltweit nahezu alle Siemens-Mitarbeiter die cloud*-basierte Software fiir das
Personalwesen. Im Durchschnitt wirden sich jeden Tag rund 12.000 Mitarbeiter in die HR-L6sungen
einloggen und damit Ablaufe wie die Vereinbarung von Mitarbeiterzielen, Leistungsbewertungen oder
die Definition von Analysen und Berichten standardisiert durchfihren.



Durch den Einsatz der cloud-basierten HR-Plattform kénne Siemens die Leistung seiner Mitarbeiter
kontinuierlich einschatzen, Personallicken erkennen und entsprechend gegensteuern. "Losungen von
SuccessFactors sind unser globaler IT-Standard fUr die Kernprozesse im Personalwesen, im Recruiting
und zur Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter”, sagt Norbert Kleinjohann, CIO der Siemens AG. Die
SuccessFactors-Losungen fur das Personalmanagement sind in elf Sprachversionen verfugbar, fur die
Recruiting-Software gibt es 24 Sprachversionen.
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